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Liebe Schwestern und Freundel

Pfingsten, das Fest des heiligen Geistes.

Von welchem Geist die Schwestern links auf dem Bild
begeistert waren, kann nur vermutet werden: Ein
bestandenes Examen? Maoglicherweise.

Der Geist Gottes, der sich am Pfingsttag auf Menschen
aus unterschiedlichen Ldndern ausbreitete, ist im Geist
des Verstdndnisses. Obwohl sie in verschiedenen
Sprachen redeten, verstanden sie sich.

Gebe Gott, dass auch in unserer Schwesternschaft
sein Geist gute Verstdndigung und viel Einverstdndnis
moglich macht.

Mit den besten Segenswiinschen fiir die Pfingstzeit
griBen herzlich

Dr. Martin Zentgraf Sr. Christa Kronauer
Pfarrer und Oberin
Vorstandsvorsitzender
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Mehr Anerkennung gewiinscht
AKTIONSTAG ALTENPFLEGE Mitarbeiter des
Dietrich-Bonhoeffer-Hauses informieren auf dem Schillerplatz

LAMPERTHEIM - Die Zahl an pflegebediirftigen Menschen steigt, doch
es mangelt an entsprechenden Fachkriften. Pflegende Angehorige benoti-
gen mehr Unterstitzung, und auch die Wertschitzung fiir die Arbeit von
Pflegekriften ldsst zu wiinschen tibrig. All dies sind Faktoren, die die Arbeit
in der Altenpflege deutlich erschweren. Im Rahmen des internationalen
Tags der Pflege veranstaltete die Diakonie daher am Montag einen bundes-
weiten Aktionstag der Altenpflege. Als diakonische Einrichtung beteiligte
sich auch das Lampertheimer Dietrich-Bonhoeffer-Haus am Aktionstag,
indem Mitarbeiter rund um Heimleiter Heinz Kirsch auf dem Schillerplatz
mit interessierten Passanten ins Gesprach kamen und diese von ihren For-
derungen an die Politik unterrichteten.

»Wirdevolle Pflege, familidre Entlastung, gerechte Finanzierung und
attraktive Ausbildung lauten die vier Eckpunkte des sogenannten ,Ret-
tungspakets Altenpflege’, fiir das auch die Mitarbeiter des Bonhoeffer-Hau-
ses einstehen®, erklarte Kirsch im Gesprich mit unserer Zeitung. Wiirde-
volle Pflege, das bedeute wohnortnahe Versorgung, eine freie Wahl der
Wohnform und Pflegeleistung, die Einfithrung eines neuen Pflegebediirf-
tigskeitsbegriffs und weniger Biirokratie. Dafiir fordern die Mitarbeiter
mehr Zeit fiir den Menschen selbst. ,,Aspekte wie mehr Schulungen und
Pflegekurse, eine Verbesserung der Rentenversicherung fiir pflegende
Angehorige sowie eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf fallen

Mitarbeiter und Bewohner des Dietrich-Bonhoeffer-Hauses informierten am Montag
auf dem Schillerplatz iiber Probleme in der Pflege.
Foto: AfP Asel



etwa unter die Forderung der familidren Entlastung®, erklarte Kirsch, der
betonte, dass sich der Alltag zwar in vielen Einrichtungen unterschiedlich
gestalte, von den Problemen und damit einhergehenden Forderungen aller-
dings alle betroffen seien. Natiirlich sei es im Rahmen einer gerechteren
Finanzierung auch notig, einen verldsslichen Tariflohn fiir die Beschiftigten
in der Pflege einzuftihren, zudem fiir bessere Absicherungen des Pflegerisi-
kos zu sorgen und eine sozialraumbezogene Infrastruktur zu unterstiitzen.
»,Um die Ausbildung im Pflegebereich attraktiver zu gestalten, sind stabile
Finanzierungen von Aus-, Fort- und Weiterbildungen notig, zusatzlich
Forderungen von Umschulungen®, betonte Kirsch, der interessierte Pas-
santen gemeinsam mit Mitarbeitern des Bonhoeffer-Hauses, dem Heimbei-
rat und einigen Bewohnern tiber die Pflege-Problematik informierte.

FAKTEN ZUR PFLEGE

Deutschland wird immer alter. Wihrend 2010 gut 4,2 Millionen Men-
schen 80 Jahre und ilter waren, werden es 2050 — so schitzen es Exper-
ten — tiber 10 Millionen sein. Mit dem Alter steigt das Risiko pflegebe-
durftig zu werden: Zwischen dem 60. und 80. Lebensjahr sind etwa
4,2 Prozent der Menschen pflegebediirftig, mit tiber 80 sind es schon
28,8 Prozent. Mehr als zwei Drittel der pflegebediirftigen Menschen,
insgesamt 1,76 Millionen, werden zu Hause versorgt, davon 1,18 Milli-
onen allein durch Angehorige. 576 000 pflegebediirftige Menschen wer-
den zu Hause durch ambulante Pflegedienste betreut. In Altenpflege-
heimen leben 743 000 Menschen. In der Pflege arbeiten derzeit in
Deutschland fast eine Million Menschen. Bundesweit gibt es 12300
ambulante Pflegedienste und etwa 12400 Pflegeheime.

Passanten, die selbst Angehorige pflegen miissen, oder aber solche, die sich
fur eine Verbesserung der Pflegevoraussetzungen stark machen mochten,
war es moglich, thren Forderungen auf einer auszufiillenden Karte Nach-
druck zu verleihen. ,,Alle Interessierten konnen auf einer Postkarte ihre
Forderungen an die Politik vermerken. Alle Karten werden von uns gesam-
melt und, wie es an anderen Orten im Rahmen des Aktionstags auch der
Fall ist, gebtindelt an den Bundesminister fiir Gesundheit, Hermann Grohe,
nach Berlin gesendet®, so Kirsch.

Zwar seien die Missstinde in der Pflege vielen Menschen bewusst, oft han-
dele es sich hierbei aber um Menschen, die selbst pflegend titig sind oder
entsprechende Hilfe in Anspruch nehmen. ,Daher mochten wir die Biirger
gezielt ansprechen und aufzeigen, welche Arbeit taglich geleistet wird und
wie die Bedingungen verbessert werden konnen®, so Kirsch abschlieflend.
Vanessa Joneleit/Red.
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André Koch neuer Geschiftsfiihrer der
AGAPLESION KRANKENHAUSBETRIEBS-
GESELLSCHAFT RHEINLAND-PFALZ

gemeinniitzige GmbH

Ingelheim/Worms, 16. April 2014 — Der Diplom-Wirtschaftsjurist (FH)
André Koch tibernimmt ab sofort die Geschiftsfithrung der beiden Kran-
kenhduser AGAPLESION DIAKONIEKRANKENHAUS INGEL-
HEIM und AGAPLESION HOCHSTIFT EVANGELISCHES KRAN-
KENHAUS.

André Koch bringt jahrelange Erfahrung im Krankenhausmanagement mit.
Zuvor war er mehrere Jahre Prokurist des Klinikums Werra-Meifiner mit
den beiden Standorten in Eschwege und Witzenhausen. Dort hat er maf3-
geblich daran mitgewirkt, die beiden Krankenhiduser wieder in die Gewinn-
zone zu fihren und medizinisch wie wirtschaftlich zukunftsfahig aufzu-
stellen.

Koch folgt auf York Ohlendorf, der sein Amt als Geschaftsfiihrer niederge-
legt hat.
Red.




Tiere freuen sich iiber Ostereier

Die Senioren des AGAPLESION Sophienstift waren sich einig: ,Auch
an Ostern miissen wir was fiir die Tiere des Gnadenhofs tun! Warum
nicht Ostereier firben und diese beim Osterfest auf dem Gnadenhof zu
Gunsten der Tiere verkaufen.

Von links: Ilse Christ (Heimbeirat), Elisabeth Meyer und Irmgard Benner.

Gesagt, getan — es wurde bemalt, gefirbt und getupft. Eifrig und mit gro-
flem Elan waren alle dabei, das Resultat konnte sich sehen lassen: 330
gefarbte Eier fiir den Gnadenhof. , Toll!“ freut sich Heimleitung, Hanne-
lore Krier: ,,die Tiere besuchen uns oft und sind fiir unsere Bewohner lingst
gute Freunde geworden. Das ist ein Dankeschon von uns an den Gnaden-

hof!*

Die Aktion der Senioren ist ein eindrucksvolles Beispiel, wie man mit auch
kleinen Dingen grofles bewirken kann, die Tiere des Gnadenhofes kénnen

jede Unterstlitzung gebrauchen.
Red.
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Traditioneller Ostermarkt im Simeonstift
Selbstgemachter Apfelsaft und handgefertigte Accessoires und
Dekorationsideen fanden interessierte Kiufer

Der Ostermarkt im AGAPLESION SIMEONSTIFT in Klein-Krotzen-
burg lockte am Samstag, 12. April 2014, wieder einige Besucher an. Zum
vielfiltigen Angebot der Hobbykiinstler gehdrten unter anderem Osterge-
stecke, Osterliche Dekorationen, handgemachter Schmuck, Hikelkunst-
werke, hausgemachter Eierlikor und hiibsche Werkstiicke, die im Manner-
treff von den Bewohnern gesigt und bemalt worden waren.

Ein besonderes Highlight war der original Simeonstift-Apfelsaft, der aus
Apfeln gekeltert wurde, die die Bewohner zusammen mit den Betreuungs-
kriften auf dem Gelinde des Simeonstifts geernet hatten.

Die Besucher und Bewohner des Hauses wurden auflerdem mit Kaffee,
Kuchen, frischen Waffeln und osterlichen Leckereien verwohnt.

Red.



Griiner Haken fiir Respekt und Riicksicht

Firth — Nachdem das Agaplesion Johannes-Guyot-Haus in Firth bereits
eine sehr gute Benotung bei den vorgeschriebenen regelmifligen Uberprii-
fungen durch den Medizinischen Dienst (MDK) und die Heimaufsicht
erhielt, hat es sich zusitzlich freiwillig einer weitergehenden Uberpriifung
durch die Betreiber des Internetportals www.heimverzeichnis.de unterzo-
gen. Die Gutachter legen hier besonderen Wert auf die respekt- und rick-
sichtsvolle Betreuung und Pflege der Heimbewohner.

Anhand eines umfangreichen Fragenkatalogs wurden bei der Uberpriifung
Gespriche zu den Themen Autonomie, Teilhabe und Menschenwtrde mit
Heimleitung, Bewohnern, Pflegepersonal und Einrichtungsbeirat gefiihrt.
Auflerdem wurden verschiedene Zimmer, die Aufenthaltsriume und der
Auflenbereich des Hauses begutachtet.

Nach Abschluss der Uberpriifung erhielt das Agaplesion Johannes-Guyot-
Haus nun die begehrte Auszeichnung. Die Ubergabe erfolgte im Rahmen
eines gemeinsamen Nachmittags-Kaffees, musikalisch umrahmt von Lud-
wig Lammer. Heimleiterin Doris Ramminger begriifite Birgermeister
Volker Oehlenschliger und den gesamten Fiirther Gemeindevorstand mit
Friedel Rau, der gleichzeitig Vorsitzender der Landesseniorenvertretung
Hessen ist, sowie Heinrich Winsche von Agaplesion HDV in Darmstadt.
Auch Kathrin Herrnbock, die ehrenamtliche Gutachterin der Heimver-
zeichnis gGmbH, war der Einladung des Hauses gefolgt.

Die externen Einrichtungsbeirite Hedi Schmidt und Doris Schifer infor-
mierten die Anwesenden dariiber, was es mit dem Griinen Haken auf sich
hat und berichteten tiber die gute Zusammenarbeit mit Heimleitung und
Belegschaft.

In ihren Ansprachen
wiirdigten ~ Biirger-
meister Volker Oeh-
lenschliger und Frie-
del Rau die Leistung
der Heimleitung und
aller Mitarbeiter des
Hauses, die eine sol-
che  Auszeichnung
moglich macht. Man
konne stolz darauf
sein, dieses Pflegeheim in Fiirth zu haben. Der Nachmittag klang mit Volks-
liedern aus, bei denen die Bewohner kriftig mitsangen. Red.
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Sport ist doch kein Mord oder?

Zu so einer Aussage lieflen sich 7 MitarbeiterInnen aus dem AGAPLE-
SION Diakoniekrankenhaus Ingelheim nicht hinreiffen und hielten fast alle
bis zur letzten Stunde der betrieblichen Gesundheitsférderung 2014 durch.
Im Januar 2014 erging an alle MitarbeiterInnen durch die MAV ein Rund-
schreiben und ein Plakataushang, am erneuten Start zu einer gesundheitli-
chen Forderung in unserem Krankenhaus teilzunehmen. In einer ersten
Euphorie meldeten sich 17 MitarbeiterInnen an. Leider hat es sich bei der
ersten Stunde schon gezeigt, dass nur 7 TeilnehmerInnen ihren ,,Winter-
speck® wirklich loswerden wollten oder tiberhaupt teilnehmen konnten.
Es gab in diesem Jahr sehr viele Griinde, warum es so schwierig war, unsere
MitarbeiterInnen zu motivieren.

Unglinstig hat sich auch die festgesetzte Uhrzeit, jeden Mittwoch von 17.00
bis 18.00 Uhr, ausgewirkt. Zwar war geplant gewesen, eine Ersatzstunde fiir
die MA‘s anzubieten, welche im Schichtbetrieb arbeiteten, aber bei nur 7
TeilnehmerInnen konnte diese Idee wirtschaftlich nicht umgesetzt werden.

Somit hat ein harter Kern erneut unter der Leitung unserer bekannten Phy-
siotherapeutin, Isabel Herndndez, in der MitarbeiterInnengruppe ,, Wirbel-
saulengymnastik“ gemeinsam gestohnt und gelitten. Keiner von uns hat je
Uber den Muskelkater am nichsten Tag gesprochen. Die Stunden waren aus
Sicht einiger TeilnehmerInnen anspruchsvoll, aber unser Wohlbefinden
zeigte sich mit jeder weiteren Sportstunde.

Betriebliche, gesundheitsfordernde Mafinahmen, speziell auch im tiglichen
Arbeitsumfeld, sollten aus Fiirsorgepflicht gegentiber allen MitarbeiterIn-
nen vom Arbeitgeber mehr Beachtung finden, denn nicht nur unsere lteren
MitarbeiterInnen haben Beschwerden jeglicher Art. Die Mitarbeitervertre-
tung ist sich bewusst, dass solche Planungen und Mafinahmen nicht leicht
zu gestalten sind.

Fiir die ,Ingelheimer Sportler” gab es an der letzten Ubungsstunde noch
ein unerwartetes Finale: Allen TeilnehmerInnen dankte der 1. Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung fiir thr Durchhaltevermogen. Er tberreichte
jedem eine Ehrenurkunde sowie eine kleine Aufmerksambkeit. Diese siifYe
Verfithrung wurde von der Krankenhausbetriebsgesellschaft, vertreten
durch unseren Geschiftsfihrer, Herrn André Koch, zur Verfiigung gestellt.
Gerne hitte er uns an der letzten Stunde begrifit, leider haben es andere
Termine verhindert.

Bei Isabel Herndndez, ganz rechts auf dem Bild, fiel diese Verfiihrung ein
wenig grofler aus. Wegen Urlaub und Krankheit fehlen zwei TeilnehmerIn-



nen auf dem Gruppenbild
der 3. Staffel unserer
betrieblichen  Gesund-
heitsforderung in Ingel-
heim. Zur Nachahmung
konnen wir die gesund-
heitliche Fordermafinah-
men jederzeit weiteremp-

fehlen.

Auch in diesem Jahr wird sich unsere MAV dafiir einsetzen, dass alle
Unkosten, welche nicht von der Krankenkasse erstattet werden, tiber das
Familienbudget ausgeglichen werden.

Ach wie gut, dass niemand weifl, dass Schokolade so gut schmecken kann.
Oder waren wir alle froh, dass die 10 Ubungsstunden vorbei sind? Nichts
ist unmoglich.
Philipp Erdmann, Vorsitzender der MAV Ingelheim und
ein leid(t)ender Teilnehmer.

Hochstift Worms
Leserbrief Rhein-Main-Presse 15.05.2014

Bestens geholfen
Ein ,Hoch* aufs Wormser Hochstift — hier wurde meinem Schwiegervater
(84) endlich geholfen. Er litt seit Weihnachten unter stirksten Schmerzen,
mehrere Orthopaden attestierten thm starke Arthrose mit entziindeten
Wirbeln. Thm wurde eine Schmerztherapie im Klinikum verordnet, die sei-
tens der Arzte vorzeitig abgebrochen wurde, und man entlief§ ihn trotz
Schmerzen. Zuhause halfen weder Tabletten noch Morphinplaster. Wir
brachten ihn zur Notaufnahme ins Hochstift, was uns vom Arzt geraten
wurde. Dort wurden unverziiglich Untersuchungen durchgefiihrt, um den
Schmerzen auf den Grund zu gehen und etwaige andere Krankheiten aus-
zuschlieflen. Es stellte sich heraus, dass insgesamt funf (!) Lenden- und
Brustwirbel gebrochen waren. Seither wird Schwiegervater erfolgreich von
den Arzten behandelt, bestens von Therapeuten und Pflegepersonal betreut,
sodass er bald nach Hause darf. In dieser speziellen Abteilung sind altere
Patienten bestens aufgehoben. Mit diesem Leserbrief mochte ich mich im
Namen meiner Familie beim Hochstift sehr herzlich bedanken.

Heidrun Schmidt, Worms
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Wir gratulieren zum Geburtstag

im Juni

1

11
14
16
17
19
22
23

24
25
26

27
29

Marion Jirschitzka Heppenheim, Sabrina Roth (50) Lindenfels
Hannelore Langner Lindenfels, Angela Hess Worms

Anita Toader-Zell Worms

Sabine Kihnel Moers

Martha Knapp Kraichtal

Michael Korn Darmstadt

Marina Kacavenda Lindenfels, Mariusz Borucki Ingelheim

Lidia Werner Darmstadt, Lilia Gedrich Bobenheim, Peter Hiibner
Lindenfels

Astrid Andorfer-Kunze Worms, Liliane Rudzok (50) Worms
Chantal Guzik Worms, Jennifer Grimm Engelstadt

Yvonne Dettmann Ingelheim

Silvia Klincke Lampertheim, Elzbieta Schwert Worms

Dr. Walter Bechinger Darmstadt, Elzbieta Benauer (60) Darmstadt
Claudia Bignion Darmstadt

Petra Freyt Worms, Anna Burger Ingelheim, Justine Erkert Worms,
Christmute Krichbaum Lampertheim, Stefanie Luther Bad Kreuz-
nach

Rita Schmidt Lampertheim, Brigitte Graef Darmstadt

Ursula Rech Darmstadt, Ines Marx Lindenfels

Alfred Dérrschuck Worms, Ursula Rothermel Zwingenberg,

Ulla Herweck Lampertheim

Silke Orth-Géttelmann Armsheim

llse Uibel Darmstadt
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10
12
14

15
16
17
18
19

20.

21
22
23
24

26

27
28
29
31

Anna Manz Worms

Carolina Zeth Lindenfels, Doris Meergans Heppenheim
Barbel Kadel Seeheim, Tamara Dilly Ingelheim,

Lisa Schweitzer Worms

Andrea Seckler Worms

Brigitte Winkler Lindenfels

Susanne Lottermann Lampertheim

Liesel Schnagelberger Darmstadt, Ether Bechtel Firth,
Sven Steffan Lampertheim, Martina Kacmaczyk Ingelheim
Gertrud Pawlowski Worms

Karin Schon Seligenstadt

Grete Obracai Linz/Osterreich, Ingrid Sauer Worms

Marliese Pitz Darmstadt, Heike Becker-Krasemann Lindenfels
Andreas Schmitt Lindenfels, Heidrun Dorn Worms, Barbara
Grabowski Worms

Alexandra Hommen Hargesheim

Elfriede D&ll Traben-Trabach, Angelika Wortmann Berlin
Magdalene Miillers (85) Krdv, Hannelore Schmidt Darmstadt
Uta Reinecker Bickenbach, Hedwig Lampert Modautal
Sabine Hellwig Worms

Dr. Gerhard Schmidt Darmstadt

Steffen Wenzel Worms

Duncan Frantz Ingelheim

Helga Haffner Darmstadt, Nicole Dauenheimer Monsheim
Ursula Ponto Duisbug, Dr. Béarbel Kilian Lampertheim, Roswitha
Knapp Heppenheim

Heike Eschenfelder Worms, Renate Turba Reichelsheim,
Dorte Graffert Worms, Anna-Maria Bernard Worms, Brigitte
Nischwitz Worms, Angelika Netzer Bickenbach

Elke Kihn Moers

Cristina Kuschmann Bensheim

Christel Burmester Stuttgart, Marta Bury Worms

Edith Zulauf Hochst, Dr. Albrecht von Heyl Worms, Anke Gallik
Worms
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Jubilden / Korrektur @
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Wir gratulieren zum Schwesternschaftsjubilaum

15 Jahre
Ludmilla Isbrecht 01.06.1999
Susanne Lottermann 01.06.1999
Anita Schneider 01.06.1999
20 Jahre
Iris Bonifer-Knies 16.06.1994
Sylvia Klumb 16.06.1994
Edith Scherrer 20.07.1994
25 Jahre
Emmi Hub 01.06.1989

100. Geburtstag

Am 10. Mai 2014 feierte unsere Sr. Dina Jung ihren 100. Geburts-
tag im Heimathaus. Dort wohnt sie seit 2010.

Korrektur zur Schwesternbrief-Ausgabe
01/2014 Febr./Mrz.

Bei der Bankverbindung der Stiftung wurde eine falsche Kontonummer
abgedruckt:

Spendenkonto der Stiftung Schwesternschaft des Hessischen Diakonie-
vereins bei der Frankfurter Sparkasse von 1822

Kto.: 2005479 25

BLZ: 50050201

IBAN DE92 5005 0201 0200 5479 25
BIC: HELADEF1822
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Spruch des
Hessischen
Diakonievereins

aus 1. Korinther 12.4

Fiir die diakonischen Aufgaben unseres

Tragers und der Schwesternschaft sind wir

fiir Ihre Spenden und Zuwendungen
dankbar. Unser Trager ist
berechtigt, fiir steuerliche Zwecke
Bescheinigungen auszustellen.

Unser Konto:
(BLZ: 500500 00)
Konto Nr.: 5008628009
IBAN: DE63 5005 00005008 6280 09
BIC: HELADEFFXXX
(Frankfurt am Main)
Bank: Landesbank Hessen-Thiiringen

Impressum:

HDV gGmbH und
Hessischer Diakonieverein e.V.
Heimathaus der Schwesternschaft
und Zentralverwaltung
FreiligrathstraBe 8

64285 Darmstadt
Tel.: 06151/ 602-0
Fax.: 06151 / 602-838
e - mail:
1 info@hdv-darmstadt.de

Einrichtungen
des HDV:

Die Krankenhauser und
Seniorenpflegeheime finden Sie
im Internet unter:
www.hdv-darmstadt.de

Die HDV gemeinniitzige GmbH
(Tragerin der Seniorenzentren)
und die AGAPLESION
KRANKENHAUS-BETRIEBSGESELLSCHAFT
RHEINLAND-PFALZ gGmbH
(Tragerin der Krankenhduser in Worms
und Ingelheim) gehdren mehrheitlich
zum diakonischen Trager
AGAPLESION gemeinniitzige AG
(www.agaplesion.de).

Minderheitsgesellschafter der
oben genannten Gesellschaften
ist die Forderstiftung
Hessischer Diakonieverein.

Der Hessische Diakonieverein e.V., ist
Trager der Schwesternschaft,
der Diakonischen Fortbildung und
der Grundstiicke und Gebaude,
die er zum Betrieb der diakonischen
Einrichtungen verpachtet hat.



